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PLAN DE ACCION PRIMER TRIMESTRE 2022
%
O L olitica de gestion y G
= Meta de Producto Plan desempeiio S Ponderacién | actividades Recursos Cumpli-
Producto y/o Meta Categoria de Desarrollo Muni Objetivos estratégicos nstitucional Procesoinstitucional. Indicador Unidad de Meta Actividades hecesariaspara el | " de cada |  vigencia Fecha | Tipoderecursos | | o puestados miento Avance meta Descripcién del avance A D Gy Recursos
asociado medida Togro del producto o inicio | final requeridos $)
2020 - 2023 o actividad -afio- %) actividad
953/ fwww funcionpublica.s
ov.cof web/mipg o
Implementar un programa que permita reducir|  Plan Desarrollo | Direccin fe[ 1. Formular e implementar 1. Reducir el déficit Gestion de planeacion | % de avance en la gestion| Porcentaje 1,00 1[Realizar la_gestion de los|  50% 100% | Ene2022 | dic2022 |Humanos $4.022.109.123 X 25% con resolucion 389 de lebrem e Resolucidn 389 de febrero de 2022 50
el déficit operacional de Metrolinea Planeacion/P.E. 1 programa que permia| perati acumudo. de |y utiizacion de los recrzs recursos_programada ante la| Financieros. se autorizd el
Planeacion Financiera | redu el aprobados y_entregad Slcaldia I 2,100,175 bor pare. e
operacionl el STH. or o, st e 2.|Empleo por parte del ente  50% Ene-2022 | dic-2022 Alcaldia de Bucaramanga en el
Bucaramanga para cubrir gestor, de los recursos marco del proyecto Fortalecimiento
e déficit operacional del entregados por la Alcaldia de J del municiplo de|
BuY Bucaramanga  durante la| Bucaramanga.
vigencia, de conformidad con|
la destinacion aprobada para
2 [Resizar la actualizacon, soporte y| Plan Desarrollo | Direccion 2. Implementar y mantener | 5. Realizar _campanas o) Gestion _de__ sistemas| Porcentaje 1,00 T.[Celebracion del contrato de|  20% 100% | ene2022 | ene-2022 |Humanos X 20% Se_realizo_contratacion (contrato| Contrato 55 e 2022 en formato POF 50
mantenimiento de la APP de Metrolinea Administrativa/P.UL |1 hemamienta digital (APP|proyectos que permitan| informéticos y TIC actualizacion,  soporte | Financieros 55) para la actualizacion, soporte y|
Gestién TIC y Soporte]y/o web) que le permita a| estimular el uso del SITM. dela aop I E— de la AP -
Tecnico 05 usuarios del sistema Seguimiento 20% abr2022 | abr-2022 Metrolinea AP, con el contratista
realizar Ia  planificacion compimiont del abieto 4o 1P TOTAL Software:
eficiente de los viajes. ontrate - Lirimecire I E—
Seguimi nce  y[ 20% Jul2022 | ju-2022
complmionto del obieto 4o
4sequimiento  avance  y|  20% 0ct-2022 | oct-2022
cumpiimiento el obicto del
Seaumiens pvance | 20% @ic2022 | dic2022
cumplimiento el objeto del
contrato - IV trimestre:
3 [Implementar piloto de ruta de bus eléctrico en| Plan Desarrollo| Direccion 3. Formular & implementar| 4. Incorporar dentro de fa % e avance en la|Porcentaje 7,00 Realizar & pioto de rita de|  80% 100% | feb2022 | ju-2022 |Humanos $10.000.000 X ‘A partir Gel 21 de febrero entrd en| Se adjunta boletin de prensa: "Primer bus| § 6.000.000
el SITM Metrolinea Plancacién/Direccién |1 estrategia integrada de|flota vehicular del sistema implementacion del piloto eléctrico en el SITM operacion el primer  vehiculo| eléctrico al servicio de Metrolinea rueda por
de Operaciones complementariedad, buses cero emisiones, es de ruta de bus eiéctrico en| Metrolinea eléctrico del SITM Metrolinea. Ella ciudad’.
eléctricos o similares, i SITM Metrolinea bus de tipologia articulado se|
en el fortalecimiento del|que permitan la transicién encuentra operando por la Ruta T2:[Se adjunta el informe generado por el
sistema e bicicletas| hacia la totalidad de un Gt logos it Queca, A fecho de|istemo de Planeacién y Andlisis (SPA), con|
o . - 17%
piblicas, inclusion _de| sistema  completamente 2.|Elaborar_fa_evaluacion del]  20% feb-2022 | jul-2022 31 de marzo, se tiene un registro|la relacién de recorridos realizados por el
uses o cero|amigable  con las resultado del piloto de ruta del e 569 veyes realiados.y 9957.5|vehiulo St (A100B).
emisiones) e]tecnologas verdes... bus eléctrico k recorridos.
infraestructura sostenible.
4 [Implementar estrategia para el estimulo de| Plan Desarrollo | Direccion de[4. Implementar  3|5. Realizar camparias o (Velor_de los _recursos| Porcentaje 1,00 T[Realizar la gestion de los|  50% 100% | ene2022 | dic2022 |Humanos §10.880.000.000 3% A T fecka o se han gesionado) - 50
Gemanda de pasajeros en el SITM Metrolinea a Planeacion/P.E. estrategias para el estimulo| proectos permitan gestionados y rec rl recursos_programada ante la| Financieros recursos la  Alcaldia de|
traves del proyecto de tarifas diferenciadas. Planeacion Financiera | de demanda de pasajeros| estimular el uso del SITM. oarte de la Acald e st e seamanen Soraramaran Akt i
el sistema de transporte Bucaramanga / Valor  de| Realizar la  soicitud de|  50% feb-2022 | dic-2022 X 2 aplicacién de subsdio a la tarifa| - 50
i hnm (tarifas los recursos  requeridos| mplementacion de-apicacon i ndo con el nuevol
diferenciada tarifas| para la vigencia para el de tarifas diferenciadas ante el opcrador desde ferere de 2032
fmices, e crosy. yecto  de tarifas nuevo operador de recaudo,
diferenciadas) x 100
5 |Continuar con el proceso de reestructuracion| _ Estratégico | Direccin 2 Gestonar__1a2 Direccionamiento| 2. Gestion presupuestal y| Gestion financiera % avance del proceso de| Porcentaje 1,00 T[Ejecucion del proceso de|  100% 100% | ene2022 | dic-2022 |Humano Y[ $700.000.000 X 3% Ya se cumplio con la radicacién por| Informe del abogado apoderado §234.000.000
de pasivos -ley 550 de 1999- como) Administrativa de ¥ Planeacién | eficiencia del gasto publico reestructuracion de pasivos| reestructuracion de pasivos -| Financiero pate del promotor ante Ia
mecanismo  de reactivacion  empresarial ) pasivos del enh! gestor -Ley 550 de 1999~ Ley 550 de 1999- superintendencia de transporte del
reestructuracion de pasivos, con el propdsito| ocasionados las| escrito determinacién  de
de negociar una forma de pago con los, condenasy fallok lcioles acreencias y derechos de voto; y el
acreedores. prensa de la convocatoria
2 los acreedores.
6 |Actualizar, difundir y publicar en todos los|  Esuatégico | Direccion de 3. Suministrar al Usuario| 3. Gestion con Valores| 8. Servicio al cludadano P % avance 1,00 1.[Tnformar a los usuarios sobre| 50% 100% | ene-2022 | dic-2022 |Humano X Se ajitan boltnes de prenes pibicados 50
medios y espacios posibles, de forma, Operaciones del sistema _ nformacin| para el Resultado informacion divulgada a los los ajustes. operativos a través Tecnoldgico . n la pigina web y horarios de operacin
permanente, la informacion sobre las rutas del relevante y en tiempo real, ciudadanos sobre las rutas| las  diferentes  redes Con el apoyo del érea de prensa y blcados onredes Socmles
sistema y sus horarios (desde el inicio hasta el dela operac\on del SITH, el sistema socidles, pagina  web comunicaciones se ha dado difusion
cierre de I2 operacion). a travé boletines de prensa del area de| a traves de I diferentes redes anexan horarios de atencion de las|
Comunicn Prensa y Comunicaciones sociales y pagina Web de fa entidad taqulllas para venta de pasajes.
los _pr sobre 0s horarios establecidos en
retroalimentacién. 2. Actwalizar en la pagina web los|  50% ene-2022 | dic-2022 X z;‘:ﬁf‘:"‘::‘dﬁxmf el e s cmitdos en las estacones|
datos de rutas y horarios para| 5% n g
6 estaciones se ha informado
Visualizacion de los usuarios mediante audios sobre I
diferentes cambios operativos. Por
otra parte, en las diferentes
taquilas se ha hecho difusin de los
horarios de atencion para las
recargas de pasajes.
7 [informar y divulgar de manera oportuna y|  Estratégico  [Area de Prensa | 3. Suministrar al usuario|5. Informacien — y[6. Transparen:la, acceso a| boletines y[Porcentaje 1,00 1.[Emitir de manera oportuna 3| 34% 100% ene-2022 | dic-2022 [Humano $0 X 25% Entre enero y marzo de 2022 se|Como evidencia se adjuntan pantallazos de| $0
pemanere las novedades del sistema _ nformacion| Comunicacién lainformacion piblica y| comunicados e prensal través  los congles e Tecnolégico han emitido 13 boletines y un|las publicaciones en la pégina web, redes|
que suceden en la operacion del SITM relevante y en tiempo real, Tocho conta s comupeién parte  de| comunicacion ponibles comunicado de prensa relacionados|sociales de a entidad, audios emitidos a
medonte Ios rades socins v o pigna de la operacion del SITM, SA. con| o cuslier ovenualdod con diferentes tematicas entre las|través del Sistema de sonido de las
institucional de Metrolinea, asi como en los| a través de candes de 2 ajustes o L que estan los ajustes a la operacién| estaciones y publicaciones en medios de
chats y grupos de difusién de periodistas ) eficientes eventualidades  en  la| opera el Sistema del Sistema Metrolinea por retorno| comunicacidn.
medios de comunicacion de la ciudad y el drea) ool procesos e peracion sobre no. del Me(mlmea‘ ot aciided esva de senicios que hablan sido
ajustes y eventualidades en| sujeta suspendidos con ocasion de I
Ia operacion everuolodes. terminacion o o ce
I E— concesion perador
2.[Publicar en la pagina web de|  33% ene2022 | dic-2022 X anlhxamos s, ectoconen o
Me(mlmea S Tos lusts en fas por obras, terminacion del
la  operacion del contrato de concesién con el
Vetroltes, s se legasen o operador de recaudo TISA y puestal
dar. en marcha de la prueba piloto del
3| Iformar, con @ aporo de | 53% ene2022 | dic-2022 X bus eléctrico por la ruta T2. e
jos de comunicacién de la| comunicaciones se han e
mz\on, sobre los ajustes | través de la pagina
crentuaiaades en 1 operacion Metrolinea SA, de e
del SITM Metrolinea. Sociales de Ia entidad y a través de
grupos de difusion de WhatsApp
donde se tiene como  piblico
objetivo periodistas y comunidad de|
Bucaramanga.  Floridablanca |
8 [Implementar el Plan de Accion del Sistema de| MIPG | Direccion e 6 Incomorr denro de ]2 Direccionamiento| 1. Planeacion Insttucional | Gestion de planeacion  [% _ avance en _Ia| Porcentaje 7,00 Tncorporar la polfica de accion|  50% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Econdmicos, x 25% Se presenta fa polfica de bl Polftica ambiental, PGIRS existente. 50
(Gestion Ambiental para la vigencia 2022 Planeacion/P.E. ual ¥ Planeacién implementacion del Plan climi tecnologicos, climdtico ante la Direccién
Sistemas de Gestién uso de e\emenms ) de Accion Ambiental e implementar el 50% feb-2022 | dic-2022 | Recursos Humanos X Planeacién para su apmha(mn p
tecnologias  que posterior incorporacién al SGA.
amigabies con' & medo Se da inicio al andlisis el PGIRS
ambiente. edstente y se programan las
acciones de campo para  ser|
desarrolladas con el fin de
actualizar e implementar el PGIRS.
9 [Ajustar la operacion en cuanto a rutas y|  Estatégico | Direccion de 7. Fortalecer la_eficiente P Nu 1,00 1 Evaluacmn estadistica de los|  50% 100% | ene2022 | dic-2022 |Humano X Mediante el seguimiento continuo|Se anexan correos enviados al $0
frecuencias, con base a las necesmaars del Operaciones prestacién del servico, a realizados ol de I operacion Tecnoldgico de la operacién (validaciones y|de operacién Metrocinco Plus y a las

biowiots



PLAN DE ACCION PRIMER TRIMESTRE 2022

ACE VRN LA D 0N WG 50 20

%
— . Di del MIPG et gl nsolidado i
Meta de Producto Plan imension del lesempefio inetituci Ponderacion | actividades Recursos umpli-
Producto y/o Meta Categoria de Desarrollo Municipal  Objetivos estratégicos institucional Procesoinstituconal. Indicador Unidad de Meta Actividades hecesariaspara el | W decada | “vigencia | [ccha | Fecha | Tipoderecursos | oo ectados mient Avance meta Descripcion del avance A D LTy Recursos
2020 - 2023 e el asociado medida logro del producto T e 9 inicio | final requeridos actividad del: $)
. ov.colweb/mipg tps:/ [ funcionpublica.g activi -afio- (2
ov.colweb/mipg sl
en consideracion la oferta de silla y servicios| operacidn. Comité de Operadores. Difundir la informacin de los|  50% ene-2022 | dic-2022 X el fin de mejorar y optimizar el
de acuerdo a la variacion en la demanda. ajustes operacionales| senvicio prestado. ajustes han
ejecutados por Ia Direccién de sido  socilizados tanto  con
Operaciones 2 los Metrocinco Plus, como con las|
concesionarios de operacion y 25% diferentes empresas del TPC que
al personal de centro d operan bajo el esquema de
control y plataforma con el fin complementariedad.
e llevar a cabo estal
programacién
10 [ Campafias de socializacion y cultura ciudadana|  Estratégico  |Area de Prensa | 8. Diseflar e implementar|5. _ Informacion _y|6. Transparencia, acceso a amparias_de| Porcentaje 1,00 T[Realiar  camparias  de|  33% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humano $74.823.000 X 21% Durante el primer trimestre del afio| Como evidencia se adjuntan fotografias de la|  § 15.489.311
para atraer usuarios y dar buen uso a la Comunicaciones una estrategia orientada a| Comunicacién la_informaciénpbiica y| socializacion y cultural socializacién que promuevan Tecnolégico Se han adelantado campafias de|socializacion e inscripcién al  subsidio,
infaestructura del SITM Metrolinea. mejorar la_percepcion Y| lucha contra la corrupcion cocadan reluadas sabre fas ventajas de usar el SITH con los mallsos de s campafia promocionada
valoracién del sistema, el mpaias| et I relacionadas con la prevencién delen redes sociales y pégina  wet
correcto uso del mismo, | Dmgramadas 2 Reahzar CBMDBMS de cultura 33% feb-2022 | dic-2022 X Covid-19, promocién de la nueva|Metrolinea.
el buen comportamiento y| ciudadana que inviten a los| aplicacion del SITM, y de las redes|
précica  de  cultural cuidar _la) sociales de Metrolinea para que se|
ciudadana por parte de los| infroestructura  del  SITM| consulten estos medios y a través|
usuarios. poteatioas M0 T o305 1 de ellos se enteren del avance de Ia
. mersjes, 3 ot del 3% feb-2022 | dic-2022 X cperacon.  Tamblén 56
promocionado la personalizacion ol
Metrolinea  S.A. _tiene Ia tarjeta con los beneficios que elo
ol pare Invtar 0 e trae para los usuarios. Adicional se
frwiivad y“:’ codor ha ejecutado la campafia 'Tel
Hlevamos en el corazon', con la cual
infracstructura del Sistema. se busca que los usuarios del SITM
que  viver
Bucaramanga accedan al subsidio
11 [Realizar acciones articuladas entre la autoridad| _ Estratégico | Direccion el 5. Contribuir y_coadyuvar ‘Gestion de planeacion % avance definicion del| Porcentaje 1,00 1.|Definicién _de_escenarios del|  33% 100% feb-2022 | Jul-2022 | Humanos $ 149.907.250 24% En €l mes de enero por parte de| Como evidencia se adjuntan las actas de los| $ 15.600.000
de transporte metropolitano y el ente gestor, Planeacién/P.E. Gestion en la planficacién e evo esqu Nuevo esquema operativo Financieros. Metrolinea y el Area Metropolitana| comites desarrollados entre Metrolinea y el
con el fin de trazar la hoja de ruta en materia Planes, Programas | implementacion de un plan operacional del SITM e planifico  un equipo para| AMB.
operativa del transporte piblico en funcion de| Proyectos de integracion intermodal, cordrnr ls sccioes  sdelnar
2 demanda actual y Ia proyectada. que  fortalezca  Ia para el disefio del nuevo sistema. | Asi mismo se adjunta la metodologia que se
complementariedad  del - elabor para realizar la toma de informacion
SITM en zonas y sectores %|Toma de informacen paal 3% feb-2022 | abr-2022 x A parr de febrery semanalmenle para el modelo de transporte publico SITM.
del &rea metropolitana de modc e vonspre pibic se adelant mites
Bucaramanga. opactadoncs. donde. 5o
3 operacional _y|  34% feb-2022 | Jul-2022 definido tareas y compromisos para
ecacion do 1 prirzacin el personal a cargo del nuevo
proyecto.
De igual manera se adelanto la
12 |Estudios de consultoria para desarrolar el|  Estatégico | Direccion de 10. Terminar Ta| Gestion de infraestructura [%  Avance de 1,00 1. [Real del  pr 25% 100% ene-2022 | may-2022 | Financiero '$350.000.000 0% Se adelanto la_elaboracion _del| 50
diseio de la superestructura, subestructura y| Operaciones/Gestion construccion  de Ia correspondientes 2 la precontractual de  licitacion| Recurso humano studio  previo,  plego  de
demas componentes técnicos, de infraestructura a cargo del contratacion e inicio de Ia contratacién directa condiciones, ~ Términos de
urbanisticos y de trafico del puente peatonal ente gestor requerida para ejecucion de estudios y| referencia, especificaciones técnicas|
para mejorar la seguridad vial y la accesibilidad, soportar la ampliacién de gisefos  para ) Adjudicacion del contrato de|  25% un2022 | ju-2022 ¥ demds doamertos necesacs
de los usuarios del sitm al portal de giron Ia cobertura del sistema. construccion del puente estudios y disefios para aperturar el proceso el
ubicado sobre la _autopista anillo  vial peatonal sobre la autopista tacion, a8 com la revsén g
perteneciente al  Sistema  Integrado  de il vial - via que conecta Tnicio Ejecucion de Estudios y|  25% 200-2022 | oct2022 documentos por parte de el
Transporte Masivo - Metrolinea S.A. con Caneyes - san Jorge - disefios equipo juridico de la entidad para|
Portal Girén para mejorar| o inicio 2 o tpa precoracul
la sequridad vial peatonal y| el segundo trimestre del la
optimizar  los  fiujos| 4.|Entrega estudios y disefios 25% nov-2022 | dic-2022 gencia 2023
peatonales del Portal.
13 [Obra Instalacién de semdforo provisional para|  Estratégico | Direccion de 10, Temnar R Gestion de infraestructura | % avance ejecucion tareas | Porcentaje 1,00 L[Soliitud de factibiidad y|  33% 100% | feb-2022 | abr-2022 |Financiero §725.000.000 X 2% Se continua por parte de la entidad| Se adjunta memorando No SRT 89312 50
mejorar la seguridad vial en e retomo Los, Operaciones/Gestion construccion el comespondientes  a | misos  an entes Recurso humano en la soliciud del permiso de|
Caneyes del Portal de Girgn priorizando los, de Infraestructura infraestructura a cargo del contratacién, construccién| territoriales intervencion de espacio publico
buses del SITM. ente gestor requerida para en ante el INVIAS, sin embargo
soportar la ampliacién de funcionamiento de la obra 2.[Celebracion del contrato de|  33% may-2022 | jul-2022 nuevamente el dia 29 de noviembre|
la cobertura del sistema. Instalacion de ~semdforo suministro e instalacion del de 2021, mediante memorando No.
provisional para mejorar la seméforo Provisional SRT 89312, o INVIAS realizd
seguridad vial e el retomo nuevas observaciones a la solictud,
Los Caneyes del Portal de| las  cuales la g
Girdn priorizando los buses| Construceibn Y Puesta en 3% 2902022 | sep-2022 adelantando su respuesta.
el SITM.
14 [Contrato Mantenimiento de Instalaciones,|  Estratégico | Direccion de 0. Temnar R Gestion % de ejecucion y 7,00 1. [Realizacio 20% 100% | ene2022 | ene-2022 |Financiero §191.763.599 X 25% Se realiz6 el proceso precontractual | Se adjunta copia del contrato No. 101 de §31.728.544
Realizar seguimiento y control a los contratos| Operaciones/Gestion construccion el fisco  contrato  del precontractual de licitacién) Recurso humano en el cual la empresa INGENIARQ 2022 y Acta de inicio
e mantenimiento correctivos y preventivos de de Infraestructura infraestructura a cargo del Mantenimiento contrataridn directa fum coleccinnacts ron ol
la infraestructura del sistema. ente gestor requerida para instalaciones del SITM 2 del conrato,|  80% feb-2022 | dic-2022 $217.112.560 X e hace seguimiento al Seadunt coio gl xpediente o contrto
soportar la ampliacién de ibido a satisfaccién  del cumplimientos de Ias obligaciones | No. 042 de 2022, documento "ausiliar
Contrato de Mantenimiento Puertas de vidrio) la cobertura del sistema. del conrato  y] del contrato 042 de 2022 conablede taceros y cuentos 6o cobro de $35.137.385
del ST el a mantenimientos preventivosy | contratista en el primer trimestre
correctivos de Ias puertas del
15 [Obras de recuperacion de Ia nfraestructura del|  Estratégico | Direccion de 0. Teminar R Gestion % de ejecucion y 1,00 1.[Realizacion del pror 20% 100% | feb-2022 | br-2022 |Financiero $3.700.000.000 0% Se encuentra en tamite Ia 50
sistema integrado detransporte  masivo, Operaciones/Gestion construccion  de I fisco  contrato  de| de licitacion| Recurso humano elaboracion del estudio previo,
Estaciones centrales, paradas puerta derecha, de Infraestructura infraestructura a cargo del Recuperacion conteatacidn dicecta pliego de condiciones, Términos de|
estaciones de transferencia y Portal Norte ente gestor requerida para instalaciones del SITM 2 del_contrato de|  20% may-2022 | may-2022 i , especificaciones técicas|
soportar la ampliacién de s Y demés documentos  necesarios
la cobertura del sistema. 3. contrato, 60% Jun-2022 | dic-2022 rar el el
satisfaccién - del licitacién, asi como la revision def
contrato ) estos documentos por parte de el
acta  de equipo juridico de a entidad para
o inicio 8 o tpa precoacul
el segundo trimestre del
vigencia 2022
16 [Obras de recuperacion de la infraestructura del|  Estratégico | Direccion 0. Temnar R Gestion de % de ejecucion y 1,00 1. [Real G p 20% 100% | ene2022 | ene-2022 |Financiero §189.019.573 X 20% Se realizd el proceso precontractual| Se adjunta copia del contrato No.102 de| § 62.544.969
sistema integrado de transporte  masivo) Operaciones/Gestion construccion el fisco  conwrato  del precontractual de licitacién) Recurso humano en o cunl s empresa LIS CARLOS 2022  Actade i
correspondientes al Patio del Norte de Infraestructura infraestructura a cargo del Recuperacion del Patio del contratacidn dice ANGARITA
ente gestor requerida para Norte 2.|Ejecucién  del contrato,|  80% feb-2022 | ju-2022 celeccionada con el contrato No,
soportar la ampliacién de recibido @ satisfaccion  del 102 de 2022
la cobertura del sistema. supervisor del contrato )
scripcién  del  acta  de Se firmo acta de inicio el dia 15 de
finalizaci febrero de 2
17 [Efectuar o sequmiento peribdico a la VPG Direccién 2 Compras y C Ge compras y|% avance realizacion 1,00 RES Yy presentacion|  25% 100% | abr-2022 | abr-2022 |Humanos §14.867.653.373 x 25% Elaboracién, __ publicacion | Plan de adquisiciones de la entidad para la| $ 6.238.706.533
ejecucion del Plan Anual de Estratégico y Planeacién | Piblica contratacion ssuinions i e avncecjecucidn Pl de Tecnoldgicos adopcién del Plan de Adquisiciones|vigencia 2022, por un valor de $
vigencia 2022 Plan  Anual  del -1 rimectre de la entidad para la vigencia 2022-|14.867.653.373.00,  junto _con  Ia
MQ“IS‘C‘DV‘GS 2022 2 E‘am’mﬂﬂ" Y presentacion 25% Jul-2022 | jul-2022 Resolucion No. 021 de enero 24 de|resolucion No. 021 de Enero 24/2022, que|
avance ejecucién Plan 2022. aprueba este plan y por ende lo adopta. Asi|
e iicinnes - 11 imectre _ mismo, se adjunta como evidencia el plan
Elaboracién y presentacion 25% 0ct-2022 | oct-2022 de adquisiciones de la entidad por un valor|
avnce clecucién  Plan  d de $18.264.561.759.00, en razon a que este|
T trimectre Wi crmaranida. @l Dlan da. dricirinnas
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O L olitica de gestion y G
= Meta de Producto Plan desempeiio S Ponderacién | actividades ursos Cumpli-
Producto y/o Meta Categoria de Desarrollo Municipal  Objetivos estratégicos nstitucional Procesoinstituconal. Indicador Unidad de Meta Actividades hecesariaspara el | " de cada |  vigenia Fecha | Tipoderecursos | | o pyestados miento Avance meta Descripcion del avance A D Gy Recursos
asociado medida Togro del producto o inicio | final requeridos del: $)
2020 - 2023 o actividad -afio- $) actividad
953/ fwww funcionpublica.s
ov.cof web/mipg =5
- — — — — - — e o -
Sorasin v preenacén] 2% ene-2023 | ene-2023 iaizado, va aue ol presoniado, i pacade
efecucién  Plan  de| 24 de enero y subido a la plataforma del
Riauscires. Vvimete SECOP, quedd mal formulada la sumatoria y|
por o tanto sus valor e diferente.  Copia
del pantallazo que aparece en el SECOP en|
donde obra el archivo con el plan del
adaisonss de Is enscad poes o genci
la fecha, se encuentra en tramite|
(s resolucion que modifica la resolucion No.
021, en valor y en plazo de los contratos, la
cualse anexara como evidencia en el
Seguimiento al segundo trimestre.
18 |Ejecucion del Plan de Trabajo del Sistema de| MIPG [Direccion 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestion _ de recursos|% ejecucion del Plan de| Porcentaje 1,00 Ejecucion del Plan de Trabajo|  100% 100% Teb-2022 | dic-2022 |Humanos X 33% Se elabora, socializa, aprueba e|Avance plan de trabajo anual. Evidencias| 50
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) Plancacién/Responsabl humanos rabajo del  Sistema del Sistema de Gestion de Tecnoldgicos implementa el plan anual de trabajo| fotograficas y documentales.
para la vigencia 2022 e del SG-SST y Equipo Gestion de_Seguridad y| Seguidad y Salud en el 2022. el s de s acthiddes
ssT Salud en el Trabajo para la Trabajo programadas
vigencia 2022 ejecutado 49 lo que equivale a un
22%.
Ejecucion del Plan Estratégico de Talento) MIPG ecr 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestion  de  recursos|% ejecucion del Plan| Porcentaje 1,00 1.[Elecucion del Plan Estrategico|  100% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humano 50 X 3% Mediante resolucion N°023 _de| Resolucion; las_evidencias del Plan de| 50
Humano para la vigencia 2022. General/P.UL. Talento humanos Estratégico de  Talento de Talento Humano Tecnologico enero 25 de 2022 se adopto el Plan| Bienestar y Formacin
Humano Humano para la vigencia Estrétegico de Talento Humano
022
Ejecucion del Plan Insttucional de Formacion MIPG Secretaria T. Talento Humano 4. Talento humano Gestion  de  recursos|% ejecucion del Plan| Porcentaje 1,00 T.[ Ejecucion del Plan Institucional | 100% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humano $6.000.000 X 3% Mediante Resolucion N°022 _de| Resolucion y Cronograma, 50
(Capacitacion para la vigencia 2022. General/P.UL Talento humanos Institucional de Formacion de formacion y capacitacion Tecnologico enero 25 de 2022 se adopto el Plan| Asistencias a capacitaciones del SG SST en|
Humano Capacitacion  pera o) Institucional  de  Formacion | riegos psicosociales y manejo del duelo
Vigencia 2022 Capacitacion y el cronograma para|
Ia vigencia 2022,
Gecucin de pan Insiucorl de Blenemr MIPG Secretaria 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestion  de  recursos|% ejecucion del Plan| Porcentaje 1,00 | Becucln ce Pan nstucona | 100% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humano $8956.336 X 3% Mediante Resolucion N°024 se|Resolucién, cronograma, Resolucion para|  $ 1.953.500
Social,  Estimulos, Incentivos General/P.UL. Talento humanos nsttucionl de Benestar de bienestar socil, estimulos, Tecnologico adopto el Plan de Bienestar y el[actividad del dia de la mujer y del hombre,
Reconocimientos para la vigencia 2022. Humano Social, stimulos, Icentvos  reconocimientos cronograma para la vigencia 2022 |resolucion  para  actividad _integracién
Incentivos Y deportiva equidad de_genero. Fotos de la
Reconocimientos para la actividad deportiva. Envio de tarjetas de|
vigencia 2022 felctacion de cumplearios. Fotos detales dia)
mujer y hombre.
22 |Establecer la Politica de Conflicto de Interés. MIPG Secretaria T. Talento Humano 5. Integridad Gestion  de  recursos|% de avance en el| Porcentaje 1,00 1. Establecimiento de fa Poltica]  100% 100% | ene-2022 | dic-2022 |Recurso humano 50 X 3% Se esta revisando el codigo de Buen| Borrador del codigo de buen_gobiemo, 50
General/P.UL Talento humanos establecimiento  de de Confiicto de Interés gobierno para ajustar con a politica| politica de integridad inmersa en el mismo y!
Humano Poltica de Conficto de| de integridad y asi mismo incluir la| revision en MI PG guia politica de conflicto
Interés. politica de Conflicto de interes
23 |Cumplimiento del Mapa de Riesgos vigencia PG Todas las dreas| 3. Gestion con Valores|6. Transparencia, acceso a| Gestion de planeacion  [% de avance en Ia| Porcentaje 100% 1.[Ejecucion y cumplimiento del]  50% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humanos 50 X 25% En ol mes de enero del afio en| los cuales se encuentran publicados en la 50
2022. responsables para el Resultado la_informaciénpbiica y| elaboracisn, aprobacion y| Mapa de Riesgos curso  fueron  elaborados y|pagina web institucional, en el siguiente
lucha contra la corrupcin publicacion del Mapa de| aprobados el plan anticorrupcion, | enlace:
Ejecucién del Plan  Anticorrupcién y el Riesgo: consolidado atencion al ciudadano y mapa
Atencién al Ciudadano vigencia 2022. [ imomeim 20 riesqos vigencia 2022, los cuales se| https://www. metrolinea.gov.co/v3.0/ley-de-
% de avance en la 100% 2.[Ejecucién y cumplimiento del]  50% feb2022 | dic-2022 encuentran publicados en a wde-accion
elaboracidn, aprobacién y| Plan  Anticorrupcién web institucional, en el siguiente
publicacion  del  Plan Atencién al Ciudadano enlace:
[Anticorrupcién  y de] https://www.metrolinea.gov.co/v3.
Atencién  al  Cudadano| 0/ley-de-transparencia/plan-de-
consolidado vigencia 2022 accion
24 [Socializar la informacion obtenida de la| MIPG | Direccion de Gestion con Valores|8. Senvicio al ciudadano | Gestion de planeacion | % avance en lal Porcentaje 1,00 T[Socalizar  al  Comité|  50% 100% | feb-2022 | feb2022 |Humanos 50 X 100%  [Se realzo la encuesta de|Se adjunta presentacion sobre fa encuesta 50
caracterizacion de los grupos de valor de fa Planeacién para el Resultado socializacion del  resultadol Institucional el resultado de Ia satisfaccion del  ciudadao sobre|realizada a los ciudadanos la cual fue
entidad para su empleo en la definicion de los| e la encuesta para la encuesta de  caracterizacion transparencia ja|presentada  al comité  institucional  de
planes, proyectos y programas institucionales. caracterizacion e que fue efectuada en el informacion  donde se ralzaron| Metrolinea
identificacion de los grupos| cuatrimestre del 2021. diferentes preguntas al ciudadano
de valor sobre Ia pagina web de Metrolinea
2[Proporcionar & las_areas|  50% mar-2022 | mar-2022 X SA
encargadas de la definicién de
las_estrategias de servicio al
Ciudadano, rendicion  de
ta trémites |
ipacién ciudadana en la
gestion pblica, la informacién
de la caracterizacién de los
grupos de valor.
25 [Gecttar la estatega de particpacion MIPG Comunicaciones/trabaj Gesti6n _con Valores|9. Participacion ciudadana % ejecucio Ta| Porcentaje 7,00 1. Ejecucién de la estrategia de|  100% 100% | feb-2022 | dic-2022 |Humano X 3% *Fortalecimiento_del grupo de|* Pantallazos de I0s grupos de Whastapp| 50
ciudadana social para el Resultado en la gestion piblica estrategia de participacion| participacion ciudadana Tecnolégico Whastapp de Bucaramanga y|fortalecido y creado
ciudadana creacion del grupo de Whastapp|* Actas y listados de asistencia de las mesas
de Fioridablanca, con integrantes|de trabajo y socializaciones mencionadas.
de la comunidad y lderes de cada
zona.
* Mesa de Trabajo con lideres del
sector de Bellavista - Floridablanca.
* Mesa de Trabajo con lideres del
barrio La Cumbre.
“Socializacién  de _cambios|
operacionales en la ruta APS.
*Socializacion de la implementacion
de la ruta AN3 sector Maria Paz -
Norte
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2lhgg, Politica de gestién y
- 5 A Meta de Producto Plan del MIPG desempefio . o 2 Ponderacion Recursos
Producto y/o Meta Categoria e de Desarrollo Municipal  Objetivos estratégicos institucional Proceso institucional Indicador jidad de Meta Actividades necesarias para el | ™ e cada Fecha | Tipoderecursos | o\ oo\ puestados Avance meta Descripcién del avance Rectesos
responsable/lider o funcionpublicag asociado medida logro del producto e final requeridos $)
2020 2023 ‘ov.co/ web/mipg ttps:/ wwwfu i actividad (s)
e~
ov.coweb/mipg
26 | Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias del MIPG Direccién 3. Gestion con Valores| 11. Gobiemo digital Gestion  de_sistemas|% _ejecucion _del _Plan] Porcentaje 1,00 T Ejecucién del Plan Estratégico|  100% c-2022 |Humano VA 0% Se esta estructurando I0s estudios| 50
la Informacion y las Comunicaciones PETT Administrativa/P.U.I. para el Resultado informaticos y TIC Estratégico de Tecnologias| d ecnologias  de  la| Tecnolégico previos  para 1 CONFAACON | frscanion or i L of cossatis cecrommee | Ler e ot
Gestién TIC y Soporte de la Informacién y las| Informacién  y  las necesaria que permita avanzar en la ans
Tecnico Comunicaciones PETI Comunicaciones PETI ejecucion del plan. sfemtemenodisssucsjcalpmanamausiomash
T
27 [Ejecutar e Plan de Tratamiento de Riesgos del VPG Direccién Gestién conValores| 12. Seguridad digial Gestion _de__sistemas|% ejecucion del Plan de| Porcentaje 7,00 Eecudon  del Plan  de|  100% 100% | feb2022 | dic-2022 |Humano VA 3% De acuerdo al _cronogramal*  Lineamientos para gestion y clasificacion 50
Sequridad y Privacidad de la Informacion Administrativa/P.U.L. para el Resultado informaticos y TIC Tratamiento de Riesgos del Tratamiento de Riesgos de Tecnoldgico planteado s adelan 1 reacion| de actos do Infemacen con s repacivg
Gestién TIC y Soporte Sequridad y Privacidad de| Sequridad y Privacidad de la de los lineamientos para gestion y|Formato de inventario para registrar los
Tecnico la Informacion Informacién clasificacion de  activos de|activos de informacién
informacion  con su respectivo
Formato de inventario para registrar| * Documento sobre Modelo del sistema de|
los activos de informacién, se| Gestion de la Sefuridad de la Informacion,
elaboro el documento sobre Modelo| bajo la normativa SO 27001:2013
del sistema de Gestion de la
Sfrdad de 1 Inomecon, b+ ocument campats S35
normativa 1S 27001:2013 y s
reaize campata de concentizacen
de seguridad de la informacion
28 |Ejecutar el Plan de Seguridad y Privacidad de| MIPG [Direccin Gestion con Valores| 12. Sequridad digital Gestion  de _ sistemas|% ejecucion del Plan_de| Porcentaje 1,00 I.|Ejecucién del Plan de|  100% 100% feb-2022 | dic-2022 |Humano N/A 33% Se elaboro borrador sobre el plan| * de Tratamiento de Riesgos de| 50
1a Informacion Administrativa/P.U.L. para el Resultado informaticos y TIC Sequridad y Privacidad de| Sequridad y Privacidad de la Tecnoldgico de tratamiento de riesgos de Segumaaypwamaa de a Informacién
Gestién TIC y Soporte Ia Informacion Informacién Sequidad y privacidad e la
Tecnico informacién
29 |Ejecutar el Plan Institucional de Archivos. MIPG [oire B Informacion | 16. Gestion documental | Gestion documental % ejecucion del Plan| Porcentaje 1,00 1. Ejecucion de\ Plan Institucional| 100% 100% feb-2022 | dic-2022 |Humano 33% Durante el primer trimestre de la|Se adjuntan evidencias de la realizacion de| 50
Administrativa/PUL Comunicacién Institucional de Archivos de Archivos Tecnoldgico Vigencia 2022 se adelantaron|Ias actividades previamente planificadas para
Gestién Documental actividades correspondiente a los|este primer trimestre.
siguientes aspectos:
*Aspectos  criticos  en
samintacin
Aspectos citicos acceso 3 Ia
informacion.
*Aspectos criicos preservacion de|
1a informacién.
Pepectos crifcos tecoligics y de
segui
“Ripectos atcos fortlecimiento
articulacion.
30 [Reslizar el seguimiento y balance periodico del MIPG | Direccion T Seliacn paa 15 Segumirto _y[Geson de paneacén | ovace resizocin dd orcentie 1,00 1. Efabor entacion|  25% 100% | abr-2022 | br-2022 |Humanos 50 25% Una vez recopilada fa informacion| Se adjunta seguimiento al cumplimiento de| 50
cumplimiento de Ia. totalided de las metas, Planeacion/P.E. Gestion Resultado evliacin el desemper sequimiento e cumpHrmento plan de de s areas con el fin de|metas por oficina y actividades
incluidas en el Plan de Accion de la vigencia Planes, Programas Y| institucior cumplimiento de las meta] accifn - Tk realizer sequimiento 2 plan de|
22 Proyectos el lan de Accién anual Haboraden - reseracn] 7% 2022 | ju2022 accion se evidencia que en el
avance cumplimiento pan de primer trimestredel afto en cursol
contamos con un avance del 33%
Haboracén entacion| 2% 0ct-2022 | oct:2022
avance cumplmiento plan de
4.|Elaboracion y _presentacion|  25% ene-2023 | ene-2023
avance cumplimento pan de
31 [Desde el Sistema de Control Interno efectuar a| MIPG Control Interno 7. Control Interno 15. Control nterno Control de gestion [Eiecucion del 100% dei[Porcentaje 1,00 1.[Elaboracién y aprobacién dell  50% 100% | feb-2022 | feb-2022 |Humanos NA 63% Mediante acta 001 del 27 de enero| Se anexa acta 001 del 27 de enero de 2022 $0
erfcacin de la efectividad de ls poitics, Plan Anual de Auditorias Plan Aniial de Avcitoria de 2022 el CICCI se apruen @ del CCCTen o aue e pruo o Pln Ancal
mientos y estrategias en materia de| Ejecucién del Plan Anual de|  50% feb2022 | dic-2022 Pln Anua de Audaris igeniace Aot vigenc 2
geslmn a traves del Plan anual de Auditorias Auditoria de  acuerdo e anevs o rdta 434 4 09 de maro el
cronograma n marzo se notfica el nicio de la| 2022.
Auditoria interna Procedimiento de
Incapacidades, de acuerdo a lo
programado en el PAA.
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