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Realizar reinduccién en los
Desconocimiento de los temas relacionados con codigo - P.E. RECURSO HUMANQ Y|No se ha elaborado el cronograma de
lineamientos de la empresa. |de etica y el procedimiento de Capacitaciones 3 140502006 /LG FISICO capacitaciones
gestién humana.
La P.U.l. Calidad , realizo induccidn al personal
nuevo, el dia 15 de julio de 2016, con el fin de dar a
conocer las directrices estrategicas ( mision, vision,
politicas y objetivos) de la empresa, la funcién del
- RIRELCION D sistema de gestion de calidad y lo que abarca en
Desconacimiento de las T mr— RLANEACION | jodelad tacid |
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manual de funciones y i f - Lograr que los | Para la fecha o P.E. RECURSO HUMANO ¥|software neogestidn can sus diferentes modulos
responsabilidades y la E:n_o:_mw y ﬁmMUM:MmG__ﬁ_n_mamm Y| funcionarios | estipulada de Capacitaciones 3 01/05/2016 31/12/2016 FISICO Por el software neogestién se envio un comunicado
planeacicn estrategica de la Manted ge Calican ce tengan pleno terminacion .
empresa o interno a todo el personal de la empresa,
empresa : conocimiento de todos los P.U. I. CALIDAD _ | Id lidad
los componentes | funcionarios invitandolos a consultar el manual de calidad, pues
de control del deben alli encuentran informacidn de importancia y el
MECI manejar en un manual de funciones, toda vez que aun hay
100% el tema personal que no tiene claro el rol que cumple en su
proceso.
_H/_ © Mm n.can__mano: el PiEn D limi Capacitaciones, SECRETARIA GENERAL
FFRLALON) ¢ ar cump imiento a lo . Talleres No se ha elaborado el cronograma de Bienestar
Capacitaciones y el establecido en las respectivas ’ 4 01/05/2016 31/12/2016

Social




No se cumple con lo
|establecido en el el articulo
11 Ley 1712 de 2014.

Dar cumplimiento a la Ley 1712
de 2014 mediante la
actualizacion de la pagina y
ploticas de cumplimientoPagina
Web

Crear politicas y
procesos
respectivos para el
cumplimiento de la
Ley

3 01/05/2016 31/12/2016

SECRETARIA GENERAL

INGENIERQ DE SISTEMAS

PRENSA'Y
COMUNICACIONES

La accién de publicar informacion en la pagina Web
responsabilidad del area de sistemas, se ha venido
realizando en la medida que las dreas responsables
de la informacion la han brindado.

A través del comité anti tramite y GEL esta
responsabilidad de las dreas se ha venido
trabajando con la concientizacién de la estrategia
de gobierno en linea y los compromisos
establecidos para la entrega de la informacion.

De los 11 puntos mencionados en el articulo 11 de
laley 1712 de 2014, solo se cumple con los dos los
literales E y F, en un porcentaje menor con los
literales D y H, y los restantes 7 puntos las areas no
han enviado la informacién pertinente. Porcentaje
de actualizacion 18.18%
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