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OBJETIVO GENERAL

Cubrir las necesidades y requerimientos de formacion y capacitacion expresados por las dependencias de la entidad para el fortalecimiento de las competencias laborales, reafirmando a la vez conductas éticas que nos permitan generar la cultura del servicio y la confianza ciudadana a través del autoaprendizaje y el
desarrollo de los funcionarios
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Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas para la vigencia.

(N© de Actividades Programadas / N° de Actividades Ejecutadas) x 100
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